Cinsel Taciz Nedeniyle Isverenin
Hakl Fesih Yapma Imkani

iBRAHIM HALIL SUA
istanbul Anadolu Adliyesi Hakimi

c insel taciz eyleminin 6grenilmesinden
itibaren 6 is giinil i¢erisinde isveren bu fesih
hakkini kullanmalidir. 6 is giinliik hak distiriicit
siire gegtikten sonra is akdi fesih edilirse bu
durumda kidem ve ihbar tazminatinin taciz eden
¢alisana 6denmesi gerekir.

Cinsel taciz sabit oldugunda fesihte belirtilen
madde numarasinin hatali olmast feshe konu
olabilen hukuki gerekgeyi ortadan kaldirmaz.

Cinsel tacizin igveren tarafindan somut olarak
ispatlanmasi gerekmektedir. Ancak Yargitay'in
cinsel tacize iligkin kararlarinda, “cinsel suglarin
islenis sekli dikkate alindiginda, magduru

tek bagina kollama ve gorgii tanigina olanak
birakmamay1 gerektiren bir 6zelligi vardir”
denilerek olayin tam olarak kanitlanamamasi
durumunda dahi “hayatin olagan akis1” ya da
“ilk goriintls ispatr” 6lgitlerinin kullanildig
goriilmektedir.

« Yargitay'in bir bagka kararina gore, bir kadin
is¢inin namus ve iffetini etkileyebilecek sekilde
nedensiz yere kendisinin cinsel tacize ugradigi
yoniinde ayrintili olarak agiklamada bulunmasi
hayatin olagan akisina aykiridir” 6lgiitii kabul
edilmistir.

Yiiksek Mahkeme 6rnek nevinden siralanan
asagida ki igtihatlarda taciz olayina yonelik
degerlendirmelerinde istikrarli oldugu
gorilmektedir .

« Ornegin bir kararinda ,sadece giivenlik
kamerasi kayitlarina gore iki is¢inin erkek
personel yatakhanesine girerek birlikte zaman
gegirmesinin uygunsuz iliskiye girildigi seklinde
degerlendirilemeyeceginden is¢inin eylemi
gegerli fesih olarak goriilecektir demistir.

« Miidiirlerinin bizatihi sahsina yénelik cinsellik
igeren, genel ahlak kuralina uymayan, yakisiksiz
ve agik¢a satagma igerigi tagiyan bilgisayar
yazigmalari, igverene hakli nedenle fesih yapma
imkani verecektir.

« Yitksek Mahkeme Isyerinde ¢alisan iki bayan
isciye salatalik gostermek suretiyle "bunu yer
misiniz? "seklindeki s6z ve hareketlerin farkly
zamanlarda tekrarlanmis olmasi karsisinda bu
davranigin taciz niteliginde oldugunu kabul
etmistir. Hi¢bir husumet ve anlagmazlik yok iken
bayan iscilerin davaci isciye iftirada bulunmalar1
hayatin olagan akigina aykiridir. Kaldi ki, eylem

tizerine bayan is¢ilerin hemen sikayet dilekgesi
vermis olmalar1 da iddianin dogrulugunu
gostermektedir.

« Fiili ve sozli1 tacize ugradigini beyan eden
kadin iscilerin dilekgeleri feshin hakliligini
ortaya koyar. Bir kadinin kendisine belirtilen
sekilde sozle ve elle tacizde bulunulmamasina
karsin bir kisiye ayrintili isnatlarda bulunmasi
hayatin olagan akisina aykir1 oldugu gibi, magdur
sahislarin tanik olarak gosterilmemesinin de bagh
basina olayin gergeklesmedigini ortaya koymaz.
Zira boyle bir olaya maruz kalan kadin is¢ilerin
degisik ailevi ve psikolojik nedenlerle taniklik
yapmaktan ¢ekinmis olmalar1 miimkiindiir.

« Yargitay bir bagka kararinda Bir kadin ¢alisanin
taciz mahiyetindeki davraniglar nedeniyle birkag
kez vardiya degisimi talebinde bulunup akabinde
olayin isverence d6grenilmesi neticesinde
igverenin fesih hakkini kullandigs, bir kadin
¢alisanin iffetini ortaya koyarak olmayan bir taciz
olgusunu ileriye siirmesi hayatin olagan akigina
uygun olmadig1 goz oniine alindiginda sadece bu
beyaninin dahi isverenin feshinin hakli oldugunu
ispata yeterlidir.

« Yitksek Mahkeme Is¢inin bayan personelden
wsrarla telefonunu istemesi, kendisinden
hoslandigini beyan etmesi tizerine bayanin evli
oldugunu soyledigini, davaci is¢inin de "bende
evliyim ne olacak ki?" seklindeki cevabinin
isyerinde olumsuzluklara yol agacag, ¢alisan
evli bayanlari rahatsiz edecegi, ¢alisma diizenini
olumsuz etkileyecegi, is barisin1 bozacag: dikkate
alindiginda kendisi de evli olan ahlak ve iyi niyet
kurallariyla bagdasmayan davacinin feshe konu
davraniginin igveren acisindan hakl fesih sebebi
olacagini belirtmistir.

« Daire bir diger i¢tihatinda ise; Dosyadaki
tutanaga gore davaci is¢inin,patron ve esi
gegerken patronu farketmeyerek esine "yiirii be
anam" seklinde laf attig1, dinlenen davaci tanigin
da davacinin pencereden bakarken kendisine
"yirii be" seklinde sdyledigini, zira at yarigt
meraklist oldugu i¢in bu tabiri ¢ok kullandigini
ifade etmis, davali tanig1 da is¢inin patronun
esinin gectigi esnada pencereden "yiirii be seni
kim tanir" dedigini, patronun bulundugu yere
gelerek davaciyla tartistigini belirttigi, buna gore,
is¢inin igyeri sahibinin esine normal konusma
sinirlarini agar sekilde laf attig1 ve buna iligkin
olay aninda diizenlenen tutanaklarin ilk goriiniig

anini tespitledigi gorillmekle, is sozlesmesinin
hakli nedenle feshedildigi sonucuna ulagmistir.

« Her ne kadar olaymn dogrudan goérgii tanig1
olmasa da, tamigin beyaninda magdur ¢alisanin
agladigini gormesi, nedenini sordugunda taciz
mahiyetindeki davraniglar1 aktarmis olmasi
karsisinda olayin gelisimi dikkate alindiginda
davaci is¢inin i akdinin hakli nedenle
feshedilmesi hukuka uygundur.

« Evli olan amirin igyerinin lojmaninda bayan
is¢iyle yasamasi durumunda bayan is¢inin

rizast dahi olsa her ikisinin ayni yerde ¢alismast,
davacinin amir pozisyonunda olmasi nedeniyle is
disiplinini ve is diizenini bozucu nitelikte oldugu
gibi etik de bulunmadig, feshin hakli nedene
dayandig1

« Davaci usta baginin emrinde ¢alisan bagka bir
is¢iyi gece vardiyasina verip devaminda da ayni
gece gorevlendirdigi ¢aliganin karisinin evine
hukuka aykir1 amagla girmesi haline igverence
yapilan fesih hakli sayilmalidir.

-Caliganin is ahlakina uygun olmayacak bir
sekilde emri altindaki igyeri ¢alisan1 kadin is¢iyle
isyerinde uygunsuz sekilde goriilmesi halinde bu
olay davacinin 6zel hayat1 olmaktan ¢ikip igyeri
diizenini bozan isleyisi aksatacak boyuta gelen
hakli nedenle fesih nedenidir.

-Isyerine disaridan arabasina aldig1 iki yabanci
bayan1 mesai bitiminde isyerinini deposunun
oldugu yere gotiirmek dogruluk ve baghliga
aykurilik olusturur.

-Bayan miisteriye ozel telefon numarasinin
yazilarak verilmis olmas1 dogruluk ve baglhiliga
uymayan davranislardandir.

-Bayan miisteriye yonelik kapisina giil birakma,
telefonla yakinlagma gabalari isverene hakli
nedenle fesih imkani verir. Davact is¢inin
isyerinde ¢alisan bagka bir bayan isciyi cep
telefonuyla rahatsiz etmesi halinde hakli
nedenle is akdi fesh edilmesi isabetlidir. Davaci
is¢inin ayn1 isyerinde ¢alisan bayan isciyi isyeri
telefonuyla gece vakitlerinde defalarca aramasi
durumunda aranan bayan is¢inin isyerindeki
konumu ve gorevi dikkate alindiginda is icabi
arama yapildig1 iddiasi inandiric1 degildir. < ¢ ¢
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