Isveren tarafindan yerine
getirilmesi ve uyulmasi
gereken hususlar
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istanbul Anadolu Adliyesi Hakimi

°
sverenler tarafindan genellikle karsilagilan

ve giderilmesi gereken mevzuata aykirilik ve

noksanliklar asagida belirtilmistir:

1) a)Taraflar arasinda yazili bir is sozlesmesinin

varligy,
b)Sozlesmelerin bir niishasinin iscilere verilmesi

c)isten ayrilan iscilere igveren tarafindan, isinin
¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren galigma
belgesinin verilmesi gerekmektedir. (4857 sayili Is

Kanunu 8, 11 ve 28. maddeler).

d) Is s6zlesmelerinin eki niteliginde bulunan

‘Disiplin Yonetmeligi’ baslikli belgelerin isciler

Ucret 6demelerine
iliskin olarak her
ay licret hesabini
gosteririmzali
veya isyerinin
ozelisaretini
tasiyan licret hesap
pusulalarinin
diizenlenmesi
gerekmektedir.

tarafindan imzalanarak isci 6zlitk dosyalarinda
muhafaza edilmesi gerekmektedir.

e) Her bir isciye ait 6zlitk dosyasinin olusturulmasi

2) Sozlesmelerde iicretin 6deme tarihinin
kararlastirilmasi ve geciktirilmeden 6denmesi (isci
iicretlerinin 4857 sayili Is Kanununun “Ucret ve
ticretin 6denmesi” baslikli 32. maddesinde belirtilen
“licret en geg ayda bir 6denir” seklindeki emredici
hitkiim dogrultusunda geciktirilmeksizin 6denmesi
ve licret 6deme rejiminin yasal diizenlemelere
uygun hale getirilmesi)gerekmektedir (4857 sayili [s
Kanunu 32. madde).

3) a)Ucret 6demelerine iligkin olarak her ay
ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
oOzel isaretini tagtyan iicret hesap pusulalarinin
diizenlenmesi gerekmektedir.

(4857 sayili Is Kanunu'nun 37. Maddesine gore;
ticret 6demelerine iliskin olarak iscilere her ay
(isteyip istememelerine bagli olmaksizin) {icret
hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini
tastyan ({icret bordrosunun bir dokiimii olan ve
iki ntisha halinde dizenlenip ash ig¢ide, sureti
isverende kalacak olan) ticret hesap pusulalarinin
diizenlenerek verilmesi ve bu pusulalarda;
‘6demenin giinii ve iligkin oldugu dénem ile fazla
caligma, hafta tatili, Ulusal bayram ve genel tatil
ticretleri gibi asil iicrete yapilan her cesit eklemeler
tutarinin (asgari ge¢im indirimi gibi) ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra

gibi her cesit kesintilerin ayri1 ayr1 gosterilmesi
gerekmektedir)(4857 sayili Is Kanunu 37. madde).

b) Isverenin mahkeme karari olmaksizin is¢inin
ticretlerinden kesinti yapamayacagi bu nedenle
yasal kesintiler diginda baskaca bir nedenle kesinti
olmasi halinde idari miieyyideyle karsilasacaginin
bilinmesi gerekir.

c) Isciye asil {icretinin diginda bir ilave iicret
6deniyorsa (yemek, yol, prim gibi) tahakkuklarinin
bulunmasi gerektigi,

d)Ucret bordrolarmin is¢i tarafindan imzalanmasi
gerektigi,
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e) Asgari gecim indirimi tutarlarininiscilerin aile
durumlari da goz 6niinde bulundurulmak kaydiyla
aylar itibariyle hesaplanip iscilere ticretleriyle
birlikte 6denmesi gerekmektedir.

4) a)lgcilerin isyerinde Ulusal Bayram ve genel tatil
glinlerinde yiiriittiikleri calismalar, hafta tatili ve
fazla ¢alismalar karsiliginda hak kazandiklari ilave
zaml1 {icret tahakkuklarinin yapilmasi gerekir.

b)isyerinde ¢aligmakta olan iscilerden, isyerinde
haftalik 45 saati asacak sekilde yiiriitecekleri

fazla calismalara ve Ulusal Bayram ve genel

tatil giinlerinde yiritiilecek ¢alismalara onay
verdiklerine iliskin her takvim yil1 basinda alinmasi
gereken yazili onaylarinin/muvafakatlerinin
alinmas; isyerinde uygulanan giinliik ¢alismanin
baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin
isyerlerinde is¢ilere uygun araglarla duyurulmasi
gerekmektedir.

c)Fazla galisma yapan is¢ilerin bu

calisma siirelerini gosteren bir belgenin
diizenlenerek imzal1 bir niishasinin is¢i 6zlitk
dosyalarinda saklanmasi ve nihayetinde

is¢ilerin hak kazandiklari aylik reel iicret
tutarlarinintamaminin kayitlara yansitilmasi
gerekmektedir. (4857 sayili fs Kanunu 32, 41, 46,
63, 68, 69, 76. Maddeler; Is Kanununa iligkin Fazla
Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
4,5, 6,9 ve 10. Maddeler; Is Kanununa iligkin
Caligma Siireleri Yonetmeligi 3, 4, 8 ve 9. Maddeler;
Ucret, Prim, [kramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii
[stihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine

Dair Yonetmelik 10 ve 16. Maddeler; 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 17 ve
80. Madde; 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu 61, 96
ve 97. Maddeler; 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu 238.
Madde;).

5) Yillik ticretli izin uygulamasiyla ilgili olarak;

a)Yillik ticretli izine hak kazanmus olan iscilerin
bu izinlerinin, talepleri alinmak suretiyle dahi olsa
parcali olarak kullandirilmamasi,

b)iscilere hak kazandiklar yillik iicretli izinlerinin
gelecek hizmet yili i¢inde kullandirilmasi;

c)isyerinde calisan isci say1sinin(100 oldugu)
g6z 6niinde bulunduruldugunda; yillik icretli
izinlerin kullanimu ile ilgili olarak isveren
veya isveren vekilini temsilen 1 (bir), is¢ileri
temsilen 2 (iki) kisi olmak iizere toplam 3 (ii¢)
kisi ile olusturulmasi gereken ‘Izin Kurulw’nun
olusturulmasi gerekmektedir.

(is¢ilerin ilk ige giris tarihleri itibariyle hak
etmis olduklar: yillik ticretli izinlerinin hesap
edilerek kendilerine ivedilikle kullandirilmasi,

Fazla calismayapan
iscilerin bu calisma
siirelerini gosteren bir
belgenin diizenlenerek
imzali bir niishasinin
isci 0zliik dosyalarinda
saklanmasi ve
nihayetinde iscilerin
hak kazandiklari

aylik reel licret
tutarlarinintamaminin
kayitlara yansitilmasi
gerekmektedir.
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bu dogrultuda; iscilere verilecek yillik iicretli izin
stiresinin, hizmet siiresi; bir yildan bes yila kadar
(bes y1l dahil) olanlara on dort giinden, bes yildan
fazla on bes y1ldan az olanlara yirmi giinden,

on bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi

alt1 gtinden az olmamasi gerektiginin bilinmesi;
bununla birlikte, genel olarak yillik izinlerin siirekli
bir sekilde kullandirilmas: (verilmesi), ancak
“taraflarin anlasmasiyla (iscilerin talebi veya kabulii
dogrultusunda) ve bir boliimii 10 giinden agag1
olmamak tizere” licten fazlaya bolinmemesi

d)Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan
diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilememesi,

e)Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda, izin
siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram veya
genel tatil giinlerinin izin siiresinden sayllmamasi

f)On sekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve
daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik iicretli
izin siiresinin yirmi giinden az olamayacaginin
bilinmesigerekmektedir.

g)Is s6zlesmesi sona eren ve izleyen siirecte tekrar
ise girisi yapilan iscilerin yillik iicretli izne hak
kazanmalar1 anlaminda ilk ise giris tarihlerinin
esas alinmasi gerekmektedir.

h)Yillik iicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu

ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri
karsilamak {izere isverenin iscilere toplam

dort giine kadar ticretsiz izin vermek zorunda
oldugunun bilinmesi ve nihayet isveren tarafindan
yullik iicretli iznini kullanacak olan her bir is¢iye
izin donemine iligkin {icretinin ve bu déneme
rastlayan diger iicret ve iicret niteligindeki
haklarinin, izne baglamadan 6nce pesin olarak
verilmek veya avans olarak 6denmek zorunda
olundugunu bilinmesi gerekmektedir (4857 sayilt
Is Kanunu 53, 55, 56, 59 ve 60. Maddeler; Yillik

Ucretli izin Yonetmeligi 4, 6, 9, 20 ve 21. Maddeler).
<
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