Isyerlerinde
fazla mesai
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a)Fazla ¢alismanin ispati konusunda puantaj
kayitlari, mesai gizelgeleri, kart veya parmak okuma
kayitlari, ¢aligma giin ve saatlerine iliskin duyurular
yazili delil niteligindedir.

Parmak izi kisisel veri olup kisinin 6zel hayatina
iliskin olmasi nedeniyle yasa ile verilen yetkiler
dahilinde sadece C.savcisinin emri ile kolluk
kuvveti tarafindan parmak izi alinabilir. Bu
nedenle personel devam takip sistemi uygulamasi
onceden belirlenmis, objektif ve is¢iyi aydinlatma
yiikiimliiliigii tam olarak yerine getirilmis bir
diizenleme ve is¢inin a¢ik rizasi ile miimkiin
olabilecektir. Su halde igverenin tek tarafli

islemi veya is¢inin zimni rizasi ile bu sistemin
uygulanmasi gegerli olmaz. Ayrica is¢inin basta
gosterdigi rizay1 her zaman geri alabilecegi, tiim
kayitlarin talep {izerine imha edilecegi, hi¢bir
suret veya sekilde 3.kisilere ifsa edilmeyecegi gibi
beyan ve taahhiitlerin isveren tarafindan verilmesi
gerekmektedir.

uygulamasi

isyerinde merkezde calismayip da tiim mesaisini sahada ikinci
el bayilerine arac ve iiriin satisi seklinde geciren, takibi miimkiin
olmayan, tek basina calisan, basinda amiri bulunmayan ve
calisma bolgesini, seklini ve saatlerini kendisi belirleyen bir
iscinin primle calistigi da gozetilerek kendisine 45 saati assa
dahi fazla mesai licretinin 6denmemesi gerekir.

b)Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasini
ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar
burada da gegerlidir. Is¢inin imzasini tagtyan bordro
sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip
kanitlanmadikea, imzali bordroda goriinen fazla ¢alisma
alacaginin 6dendigi varsayilir.

Fazla ¢alismalarin ispat1 konusunda yazili delil
bulunmadiginda tanik beyanlar: ile sonuca gidilir. Fiili
karineler de fazla ¢aligmanin ispat1 noktasinda sik¢a
devreye girebilir. Iscinin dinlettigi taniklarin davaci ile ayn1
donemlerde ve ayn1 yerde caligmis olmalari gerekir. Ancak
Yargitay, isyerinde ¢alisma seklini gozlemleme imkani
olan komsu igyeri sahibi ve ¢alisanlar: gibi taniklarin
beyanlarina gecerlilik tanimigtir.

c)imzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma tahakkuku
yer almaktaysa, isci tarafindan gercekte daha fazla calisma
yaptiginin ileri siirtilmesi haline yazili delil aranmaktadr.
Ancak bordro iizerinde ihtirazi kaydinin bulunmasi
halinde, bordroda gériinenden daha fazla ¢alismanin
ispati her tiirlii delille s6z konusu olabilir.

Yargitay tarafindan kabul edilen ilke kararina gore Isciye
bordro imzalatilmadig: halde, fazla caligma ticreti
tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda ticret
6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda da,
6denenin tizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille
ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir. Ancak
bankadan tahsil derken ihtirazi kaydinin bulunmas:
halinde, bordroda gériinenden daha fazla ¢alismanin
ispati her tiirlii delille s6z konusu olabilir.

Yargitay’in bahsi gegen ilke karari, isverenlerin bazi
olumsuz uygulamalarina dayanak olusturmustur. Iscinin
ticretinin degisik miktarlarda 6dendigi 6rneklerde,
sonradan diizenlenen iicret bordrolar1 ile 6demenin bir
kismu iicrete, kalan kisminin da fazla ¢alisma ve benzeri
tahakkuklar: gosterir sekilde belirtildigi goriilmektedir.
Bordrolarin fazla ¢aligmalarin tahakkuklarini da
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icerir sekilde geriye doniik olarak diizenlendigi
kanitlandiginda Yargitay kétiiniyetli uygulamay1
korumaz.

Yargitay kararlarinda, gergekte daha fazla ¢alisma
yapildig1 halde, isverence her ay 1-2 saat fazla
calisma tahakkuku yapilarak karsiliginin 6denmesi
halinde Yargitay uygulamasinin kétiye kullanimina
isaret etmis ve tahakkuku asan ¢aligmalarin tanikla
ispatinin miimkiin oldugunu kabul etmistir.

Yargitay 9.Hd si 29.04.2014 tarihli 2012/7635 Esas
ve 2014/13947 karar sayili ilaminda “bordrolarin ve
hesap pusulalarinin degerlendirmesi yapilirken,
tahakkuklari sembolik olup-olmadig: da kontrol
edilmelidir. Fazla mesai siirelerinin genellikle

ayni1 olmasi veya fazla mesai ve genel tatil calisma
siirelerinin bordrolarda farkl gosterilmekle
beraber ¢calisma karsilig1 iicretlerin tiimiiniin
toplaminin hep ayni miktarda ¢ikmasi yahut
cesitli alacak/kesinti kalemlerinde farklilik
yaratilarak neticede hep ayni net iicretin 6denmesi
durumunda bordrolarda ki tahakkuklarin
sembolik oldugunun kabulii gerekir." seklinde
karar vererek diiriistlitk kuralina aykiri isveren
davranislarina izin vermemistir.

d)Uygulamada ortaya ¢ikan bir diger ispat sorunu
da iist diizey yoneticilerin fazla ¢calismalar ile
ilgilidir. Yargitay'a, is¢inin, isyerinde mesaisini
kendisinin belirledigi en iist diizeyde bir

calisan olmasi ve ticretin yiiksek olusu halinde
fazla calisma alacagina hak kazanamayacagi
kabul edilmektedir. Yargitay cesitli kararlarinda,
genel miidiiriin, bélge miidiiriiniin, magaza
miidiiriiniin, saha miidiiriiniin ve miifettisin fazla
calisma ticreti isteyemeyecegi sonucuna varmustir.
Mesaisini kendisi belirlemiyorsa, is¢inin genel
miidiir konumunda olmasina ragmen, ayni yerde
bulunan yonetim kurulu bagkan veya tiyeleri ile
birlikte gorev ifa etmesi ve tiim yetkilerin birlikte
kullanimi halinde ig¢i fazla mesai isteyebilecektir.
Nitekim Yargitay, bolge miidiiriiniin bulundugu
yerde finans koordinatériine bagl olarak gorev
yapmasi halinde, en yetkili konumda ¢alismadigini
ve fazla ¢aligma ticretine hak kazanilabilecegini
kabul etmistir. Yine isyerinde gece miidiirii,
muhasebe miidiirii ve genel sekreter yardimcisi
olarak ¢aligan igcilerin fazla caligma ticreti talep
edebilecekleri sonucuna varmustir.

e)Fazla calisma ticretinin, periyodik olarak 6denen
genel anlamda iicretin i¢inde olduguna dair
sozlesme hitkiimlerinin varligi halinde Yargitay
kararlarinda yilda 270 saatlik fazla ¢alismanin

sabit aylik iicret iginde 6denebilecegi belirtilmistir.
Ancak Yargitay 9.HD nin goriisiine gore 270 saatlik
(haftalik 5.2 saat,aylik 22.5 saat) indirimin gegerli
olmasi i¢in iicretin, kural olarak asgari iicretin
%25 ve iistii oraninda gosterilmesi gerekir.

isyerinde sicak satis
yapan aylik maasinin
yaninda sattigi her
arac basina prim
alaniscinin primin
disinda calistigi mesai
siirelerinin hesabi
yapilarak haftalik

45 saati asmasi
halinde sadece %50
lik kismi1 6denerek
fazla mesai licretinin
karsilanacaktir.

isyerinde servis
boliimiinde calisip
taaylik maasinin
yaninda yaptigi parca
is basina harcadig:
slire lizerinden prim
odemesiyapilan
isciye fazla mesai
odemesine gelince,
iscinin calistigi mesai
siirelerinin hesabi
yapilarak haftalik 45
saati asmasi halinde
sadece %50 lik kismi
odenerek fazla mesai
licretinin karsilanmasi
gerekmektedir.

f) Salt igsverene kars1 dava agan tanik beyanlari ile
sonuca gidilmesi noktasinda scilerin birbirlerine
taniklik yapmak suretiyle menfaat birligi igine
girmeleri halinde bu beyanlarin fazla ¢alisma
tespitinde dikkate alinmast yerinde olmasa da
baskaca bir ¢alisanin bulunmamasi ya da taniklik
yapmak istememesi durumunda bu tanik beyanlari,
yine igyerinin 6zelligi ve isin niteligi gibi diger
taktiri delillerle birlikte degerlendirmeye alinabilir.
g)Giinde 3 vardiya ¢alisilan isyerlerinde kural olarak
fazla caliymadan s6z edilemez. Yargitay kararlar1 bu
yonde istikrar kazanmistir. Ancak, isyerinde giinde
3 vardiya ¢alisilmasina ragmen zaman zaman her
iki vardiya ¢alisanlarinin birlikte is gordiikleri
yoniinde iddialarin varlig1 halinde kesif yapilmak
suretiyle arastirilmasi gerektigini kabul edilmistir.

h)Satis temsilcilerinin fazla galiyma yapmayacag;,
mesailerini kendilerinin belirleyecekleri seklinde
varsayim Yargitayca kabul edilmemektedir.
Yargitay, isverence hazirlanan giinliik, haftalik ya
da aylik faaliyet programina gore ¢alisan bir satis
temsilcisinin 6ngoriilen faaliyet programinin ne
kadar siirede tamamlanabileceginin konunun
uzman bir bilirkisi tarafindan degerlendirilmesi
geregine isaret etmistir. Prim usuliiyle ¢alisan
satis temsilcilerinin fazla ¢caligmanin normal saat
ticretini aldig1 kabul edilmekte, sabit iicrete gore
belirlenecek %50 lik kism1 sadece 6denecektir.

I)Fazla galigmalarin karsiliginin 6dendigini

ispat1 igveren lizerindedir. Bu konuda yazili delil
gereklidir. Isverenin 6deme olgusunu tanikla ispatt
miimkiin degildir. Yargitay, davaci is¢inin dinlettigi
taniklarin "fazla ¢alisma yapildiginda 6denirdi”
seklindeki genel nitelikteki beyanlarini da ispat
noktasinda yeterli gormemistir.

j)Otomobil yetkili bayilerinde ¢alisan satis
danismanlari,servis ¢alisanlar1 ve tamamen sahada
calisan satis personelleri acisindan prim ve fazla
mesai iliskisinin 6zel olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.Buna gore;

---Isyerinde sicak satis yapan aylik maasinin
yaninda sattig1 her ara¢ basina prim alan is¢inin
primin disinda ¢alistig1 mesai siirelerinin hesabi
yapilarak haftalik 45 saati agmasi halinde sadece
%50 lik kismi1 6denerek fazla mesai iicretinin
karsilanacaktir.

---Isyerinde merkezde ¢alismayip da tiim
mesaisini sahada 2.el bayilerine ara¢ ve iiriin

satis1 seklinde gegiren, takibi miimkiin olmayan,
tek basina ¢alisan, baginda amiri bulunmayan

ve ¢alisma bolgesini, seklini ve saatlerini

kendisi belirleyen bir is¢cinin primle ¢alistig1 da
gozetilerek kendisine 45 saati agsa dahi fazla mesai
ticretinin 6denmemsi gerekir.

---Isyerinde servis béliimiinde caligip ta aylik
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maaginin yaninda yaptig1 parca is basina harcadig:
siire iizerinden prim 6demesi yapilan is¢iye fazla
mesai 6demesine gelince, is¢inin ¢alistig1 mesai
siirelerinin hesabi yapilarak haftalik 45 saati
asmasi halinde sadece %50 lik kismi1 6denerek
fazla mesai iicretinin karsilanmasi gerekmektedir.

k)4857 sayili Is Kanununun 63 {incii maddesinde
caligma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak
belirtilmistir. Yitksek Mahkemenin yerlesik
uygulamasina gore, bir is¢inin giinde en fazla

fiilen 14 saat calisabileceginin kabulii gerekir. Bu
durumda 24 saat ¢alisip 24 saat dinlenme usuliiyle
yapilan ¢aligmalarda bir hafta 3 giin diger hafta

ise 4 giin ¢alisma yapilacagindan, haftalik normal
calisma siiresi dolmamus olsa dahi giinliik 11 saati
agan ¢alismalar fazla caliyma sayilmasi nedeniyle,
bu ¢aligma sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat
takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla caliyma
yapmus saytlmalidir.

Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme
seklinde oldugu durumlarda ise, is¢i birinci hafta
3 giin, ikinci ve iigiincii haftalar 2 giin, dordiincii
hafta yine 3 giin ¢alisacagindan, ilk hafta (3x3=)
9 saat, ikinci ve ti¢lincii haftalarda (2x3=) 6 saat,
dordiincii hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla ¢aligmis
sayilacaktir.

Yine iscilerin gece ¢aligmalari giinde yedibuguk
saati gecemez (Is Kanunu, Md. 69/3). Bu durum
ginliik calismanin, dolayisiyla fazla galiymanin
sinirini olusturur. Gece ¢aligmalar yoniinden,
haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma sinir1
astlmamus olsa da giinde yedibuguk saati agsan
caligmalar i¢in fazla ¢alisma ticreti 6denmelidir.
(Yargitay 9. HD. 23.6.2009 giin 2007/40862 E,
2009/17766 K). Bu durumda da sadece saat
iicretinin %50 lik kismi1 6denerek fazla mesai
iicretinin karsilanmasi gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 41'inci maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca, fazla ¢aligma saat ticreti, normal
calisma saat iicretinin yiizde elli fazlasidir. Isciye
fazla ¢alisma yaptig1 saatler icin normal ¢alisma
ticreti 6denmisse, sadece kalan yiizde elli kism1
odenir.

D)Fazla ¢aligma ticretinin son ticrete gore
hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu dénem
iicretiyle hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlar
da bu yondedir (Yargitay 9. HD. 16.2.2006 giin
2006/20318 E, 2006/3820 K.). Bu durumda

fazla caligma ticretlerinin hesabi i¢in is¢inin son
ticretinin bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu
donemler agisindan da ticret miktarlarinin tespit
edilmesi gerekir. Iscinin gegmis donemlere ait
ticretinin belirlenememesi halinde, bilinen {icretin
asgari licrete orani yapilarak buna gore tespiti
gerekir. Ancak is¢inin isyerinde ¢alistigs siire
iginde terfi ederek cesitli unvanlar almasi veya son

Otomobil yetkili
bayilerinde calisan
satis danismanlari,
servis calisanlan

ve tamamen sahada
calisan satis
personelleri acisindan
prim ve fazla mesai
iliskisinin 6zel olarak
degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Satis temsilcilerinin
fazla calisma
yapmayacagi,
mesailerini
kendilerinin
belirleyecekleri
seklinde varsayim
Yargitay’ca kabul
edilmemektedir.
Yargitay, isverence
hazirlanan giinliik,
haftalik ya da aylik
faaliyet programina
gore calisan bir
satis temsilcisinin
ongoriilen faaliyet
programinin ne
kadar siirede
tamamlanabileceginin
konunun uzmani bir
bilirkisi tarafindan
degerlendirilmesi
geregine isaret
etmistir.

donemlerde toplu is sozlesmesinden yararlanilmasi
gibi durumlarda, meslek kurulusundan bilinmeyen
donemler igin {icret aragtirmasi yapilmali ve
dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye
tabi tutularak bir karar verilmelidir.

m)Parc¢a basina veya yapilan is tutarina gore iicret
Odenen islerde, fazla calisma siiresince is¢inin
tirettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda
zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat i¢inde
yapilan pargay1 veya is tutarini karsilayan ticret esas
alinarak fazla caligma ticreti hesaplanir. Bu usuliin
uygulanmasinda zorluk ¢ekilen durumlarda, parga
basina veya yapilan is tutarina ait ddeme doneminde
meydana getirilen parca veya is tutarlari, o donem
i¢inde ¢alisilmig olan normal ve fazla calisma
saatleri sayisina boliinerek bir saate diigen parga
veya ig tutar1 bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik
parga veya is tutarina diigecek bir saatlik normal
ticretin yiizde elli fazlasi fazla caligma ticretidir.
Is¢inin parga bast iicreti icinde zamsiz kismi
6denmis olmakla, fazla ¢alisma ticreti sadece yiizde
elli zam miktarina gore belirlenmelidir. Parca bast
ticret 6demesinin 6ngorildigi ¢aliyma bigiminde
fazla galigmalar, saat ticretinin %150 zaml
miktarina gore degil, sadece %50 zam nispetine
gore hesaplanmalidir.

Fazla caligmalarin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi
ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay'ca

son yillarda takdiri indirimi yapilmasi gerektigi
istikrarli uygulama halini almistir (Yargitay 9. HD.
11.2.2010 giin 2008/17722 E, 2010/3192 K; Yargitay,
9. HD. 18.7.2008 giin 2007/25857 E, 2008/20636
K.). Ancak fazla ¢caligmanin tanik anlatimlari

yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina
dayanmasi durumunda bdyle bir indirime
gidilmemektedir. Yapilacak indirim, is¢inin ¢aligma
sekline ve isin diizenlenmesine ve hesaplanan fazla
¢aligma miktarina gore taktir edilmelidir. Hakkin
oziinii ortadan kaldiracak oranda bir indirime
gidilmemelidir (Yargitay 9. HD. 21.03.2012 giin,
2009/48913 E, 2012/9400 K.)

n)Fazla caligmanin belirlenmesinde, 4857 sayilt
Yasanin 68'inci maddesi uyarinca ara dinlenme
siirelerinin de dikkate alinmasi gerekir.

o)Fazla ¢alisma {icreti genis anlamda ticret
niteliginde olup, 4857 sayili I Kanununun 34'tincii
maddesi geregince, giiniinde 6denmemesi halinde
bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize
karar verilmelidir.

6)Isverenin dava tarihinden &nce temerriide
distirilmesi durumunda, istekle bagl olarak
temerriit tarihinden itibaren faiz yiiriittilmelidir.
Bunun diginda dava veya 1slah tarihlerinden
itibaren talep edilen miktarlarla sinirl olarak faize
karar verilmelidir.” ¢¢
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