Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun getirdikleri

7 Nisan 2016 tarihinde yurirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile sirketlere uyulmasi zorunlu bazi yakamlulukler getirildi ve bir takim

onemli konular duzenlendi.
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK"), Tarkiye Buyuk Millet
Meclisi'nde kabul edilerek 7 Nisan 2016
tarihinde Resmi Gazete'de yayimland..
Bununla beraber sirketlere uyulmasi
zorunlu yukumlalukler getirildi ve bu
yukumlaluklere uyulmamasi cesitli
yaptirimlara bagland.

KVKK'nin 3. maddesinde “kisisel veri”,
kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisilere iliskin her turlu bilgi olarak
tanimlanir. Kanun bu verileri isleyen
sirketlere uyulmasi zorunlu birtakim
yukumlulukler getirmektedir. Kisisel
verilerin islenmesi, KVKK m. 3 uyarinca,
kisisel verilerin tamamen veya kismen,
otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tarlt islemi
ifade etmektedir. Veriler, ancak KVKK'da

ve diger mevzuatta belirlenen esaslara
uyulmasi kosuluyla islenebilir ve kural
olarak ilgili kisinin acik rizasi olmadan
islenemez. Acik riza, KVKK'da belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan
ve 6zgulr iradeyle ac¢iklanan riza olarak
tanimlanmaktadir. Ancak KVKK'da

Ozel olarak anilan belirli kosullarin
bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik
rizasi bulunmaksizin da kisisel verilerin
islenmesi mumkundur. Kisisel verilerin
islenmesinin hukuka uygun olabilmesi
ayrica; KVKK'da belirtildigi tzere, hukuka
ve durustlak kurallarina uygun olma;
dogru ve gerektiginde giincel olma; belirli,
acik ve mesru amaclar icin islenme;
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve
Olctlu olmea; ilgili mevzuatta dngérilen
veya islendikleri amac icin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilme gibi ilkelere
uygun olmalidir.

Ozel nitelikli kisisel veri, kisilerin irki,
etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle



ilgili verileri ile biyometrik verileri olarak
siniflandiriimaktadir. Acik olarak belirtildigi
gibi 6zel nitelikli kisisel veriler de, ilgili
kisinin acik rizasi olmadan islenemez.
Ancak bununla birlikte, “genel nitelikteki”
kisisel verilerden farkli olarak yukarida
belirtilen agik riza olmaksizin kisisel
verilerin islenmesi olanag oldukgca
sinirlandiniimistir. Bu kapsamda saglik ve
cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, ancak kanunlarda agik¢a sayilan
hallerde ilgili kisinin rizasi aranmaksizin
da islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel bilgiler ise, ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutulmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenebilecektir.

KVKK'ya uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
veri sorumlusu tarafindan silinir, yok

edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) Resmi Gazete'de
yayinlanmis, Yénetmelik'in ytruarluk tarihi

1 Ocak 2018 olarak belirlenmistir.

Yonetmelik'in 5. maddesi uyarinca Veri
Sorumlulari Sicili'ne kayit olmakla ytkamlu
veri sorumlulari, kisisel veri isleme
envanterine uygun olarak kisisel veri
saklama ve imha politikasi hazirlamakla
yukimludir. imha politikasinda yer
almasi gereken hususlar Yénetmelik'in 6.
maddesinde yer almaktadir. Yonetmelik'in
5/2 maddesinde, s6z konusu politikanin
hazirlanmasinin veri sorumlusunun kisisel
verileri, Kanun ve Yonetmelik'e uygun
olarak sildigi, yok ettigi veya anonim hale
getirdigini gdstermez denilmektedir. Buna
gore Yonetmelik'in anonim hale getirme,
silme veya yok etme faaliyetlerinin veri
sorumlusu tarafindan hayata gegirilmesini

de aradigi rahatlikla sGylenebilecektir.
Yonetmelik'in 7/3 maddesine gore

kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan butan islemler kayit altina alinir
ve s0z konusu kayitlarin en az 3 (Ug) yil
saklanmasi gerekmektedir. Yonetmelik'in
8. maddesinde kisisel verilerin silinmesi
tanimlanmaktadir. Silme, “kisisel verilerin
silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir”.
Yonetmelik'e gore ilgili kullanicilar, Bilisim
Teknolojileri departmani tyeleri disinda
kisisel verileri isleyen diger departman
Gyeleridir.

Bilindigi Uzere, veri sorumlularinin
Kanun'un 11. maddesine gore ilgili

kisi talebinden sonra kisisel verileri
silmesi, yok etmesi veya anonim hale
getirmesi gerekmektedir. Yonetmelik'in
11. maddesine gore veri sorumlularinin
ayrica, veri sorumlusu, kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukimlalugunun ortaya ¢iktigi tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir denilmektedir. Periyodik silme,
imha veya anonim hale getirme suresi
veri sorumlularinin takdirindedir. Ancak
bu stre Yonetmelik uyarinca 6 (alti) ay
asamayacaktir.

Yonetmelik'in 12/1a maddesine gore
ilgili kisinin Kanun'un 11. maddesindeki
haklarini kullanmasindan itibaren veri
sorumlusunun gerekli degerlendirmeyi
yaparak talebi 30 (otuz) giin icerisinde
neticelendirmesi ve ilgili kisiye bilgi
vermesi gerekmektedir. Kanun'un 13.
maddesinde ilgili kisiye bilgi verilmesi
zorunlulugu bulunmamaktaydi,
Yonetmelik bilgi verilmesi hususunu
zorunlu hale getirmis oldu.

ilgili kisi ise kisisel verisi gercek veya tiizel
kisi tarafindan islenen gercek kisiyi ifade

eder. ilgili kisi, KVKK kapsaminda sayilan (¢
aktorden biridir. Diger aktorler ise asagida
yer alan veri isleyen ve veri sorumlusudur.
Kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tuzel kisi veri
sorumlusudur. Veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya ttizel kisidir.
Belirtmek gerekir ki, bir gercek kisi veya
tlzel kisi ayni anda hem veri sorumlusu,
hem de veri isleyen olabilmektedir.

Kisisel veriler, kural olarak, ilgili kisinin acik
rizasi olmadan yurticinde veya yurtdisinda
Uguncu kisilere aktarilamaz. Bununla
birlikte, kanunda 6ngorilen bazi maddi
sartlarin saglanmasi halinde aktariimasi
muUmkindur. Veri sorumlusu, ilgili kisiyi
aydinlatma yakimlulagunu en geg kisisel
verilerin elde edilmesi aninda geregi

gibi yerine getirmekle yikimltdur. Bu
cercevede; veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amacgla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabileceg;,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ve ilgili kisinin haklari konularinda
ilgili kisiyi bilgilendirmekle ylakamladuir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun givenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli

her tirld teknik ve idari tedbiri almakla
yukdmlidur. Bu kapsamda veri sorumlusu
ve veri isleyen, aldiklari agik riza
kapsaminda 6grendikleri kisisel verileri
KVKK hikimlerine aykiri olarak tictinca
kisilere aciklayamaz ve isleme amaci
disinda kullanamazlar. Bu yakidmlalak, veri
sorumlusu ve veri isleyenin gorevi sona
erse dahi, sUresiz olarak devam edecektir.
Dis kaynak hizmet alimi ya da katma
degerli hizmetlerin sunulmasi amaciyla
kisisel verilerin paylasilmasinda da ayni
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kapsamda KVKK huktmlerinden dogan
bu yukimltltkler devam edecektir. Kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla G¢tncu
kisiler tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusunun bu durumu en kisa
surede ilgili kisiye ve de kurula bildirme
yukimlalugu bulunmaktadir.

Kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel
kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce
kurum baskanhg tarafindan kamuya agik
olarak tutulacak Veri Sorumlular Sicili'ne
kayit olmakla ytkimluduar. Bununla
birlikte, kurul tarafindan belirlenecek
kriterler gz 6ndne alinarak Veri
Sorumlulari Sicili'ne kayittan muafiyet
taninmasi s6z konusu olabilecektir.

Veri Sorumlulari Sicili Yénetmeligi
30.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurarlige girmistir. Ancak
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
kurulacak VERBIS sistemi henliz hizmete
acllmamustir. Baslangic tarihi ve yukamlu
olmayanlar belirlenip aciklandiginda, bu
yukumluluk gecerli hale gelecektir.

Buna gore veri sorumlularinin veri sicil
bilgi sistemine (VERBIS) kaydolmalari
gerekecektir. Veri sorumlularinin VERBIS'e
kaydolurken irtibat kisisi belirlemesi,

veri isleme sureclerini belirleyen kisisel
veri isleme envanteri ve bu envanter
dogrultusunda kisisel veri saklama ve imha
politikasi olusturmasi gerekmektedir.

VERBIS'e bildirilmesi gereken bilgiler ise;
veri sorumlusu ve varsa veri sorumlusu
temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri
kapsaminda; kurul tarafindan belirlenecek
basvuru formunda yer alan bilgiler,

kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu
kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar, kisisel verilerin aktarilabilecegi
alici veya alici gruplari, yabanci Ulkelere

aktarimi éngorulen kisisel veriler, KVKK'nin
12. maddesinde dngdrulen ve Kurul
tarafindan belirlenen kriterlere gére alinan
tedbirler ile kisisel verilerin islendikleri
amac i¢in gerekli olan azami suresidir.

Veri sujesi olarak tanimlayabilecegimiz
ve kanunda “ilgili kisi” olarak anilan

s6z konusu kisisel verinin asli sahibi,
veri sorumlusuna basvurarak

KVKK'da belirtilen haklar temelinde
belirli taleplerin yerine getirilmesini
isteyebilecektir. Bu haklari siralamak
gerekirse; kisisel verilerinin islenip
islenmedigini ve kisisel verilerinin islenme
amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullaniimadigini 6grenmek,
kisisel verilerin islenip islenmedigine
iliskin bilgi talep etmek, yurt icinde veya
yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig
Gguncu kisileri bilmek, kisisel verilerin
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin dizeltilmesini ve bu durumun
kisisel verilerin aktarnldig G¢lncu
kisilere bildirilmesini istemek, kanunda
ongorulen hallerde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini ve bu
durumun kisisel verilerin aktarildig
Uguncu kisilere bildirilmesini istemek,
islenen verilerin otomatik bir sistemle
analiz edilmesi halinde aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek
ve zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etmektir. ilgili kisinin
yukarida sayilan taleplerinin yerine
getirilmemesi veya KVKK'ya aykiri sekilde
reddedilmesi halinde ilgili kisinin KVKK ile
kurulan kurula sikayet yoluyla basvurma
imkani getirilmistir.

KVKK kapsaminda yaptirimlar suclar

ve kabahatler olarak ikiye ayrilmistir.
Suglar ve Cezalardaki yaptirimlar;
hukuka aykiri olarak kisisel verilerin
kaydedilmesi 1 yildan 3 yila kadar hapis

cezasl, kisisel verilerin, hukuka aykiri
olarak bir baskasina verme, yayma veya
ele gecirme: 2 yildan 4 yila kadar hapis
cezasl ve veri sorumlusunun kanunlarin
belirledigi surelerin ge¢cmis olmasina
karsin verileri sistem icinde yok etmeme
(silmeme, yok etmeme, anonim hale
getirmeme): 1 yildan 2 yila kadar hapis
cezas! seklinde belirtilmistir.

Kabahatlerdeki yaptirimlar; aydinlatma
yukUmluligune aykirilik: 5.000 TL'den
100.000 TL'ye kadar, veri givenligine
iliskin yakamlalagan ihlali: 15.000 TL'den
1.000.000 TL'ye kadar, kurul tarafindan
verilen kararlari yerine getirmeme:
25.000 TL'den 1.000.000 TL'ye kadar,
Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit ve bildirim
yukUmluligune aykirihk: 20.000 TL'den
1.000.000 TL'ye kadar idari para cezasi
olarak belirlenmistir.

KVKK, yayimladigi 7 Nisan 2016 tarihinde
yurarluge girmistir. Bununla birlikte,
Kanun'da bazi hikUmlerin yurarlagu
girmesi bu tarihten itibaren 6 (alt)

ay sonra olmak Uzere ertelenmistir.
Ertelenen hikUmler ise 7 Ekim 2016 tarihi
itibariyle yUrrlGge girmistir.

KVKK, kisisel verileri islenen tim gercek
kisiler ve her ne sekilde olursa olsun
kisisel verileri isleyen tim gercek ve tizel
kisileri kapsayan huktmler ile genis bir
uygulama alani olusturmaktadir. Bu
kapsamda, uygulamada, gerek kisisel veri
paylasan ve gerekse kisisel veri isleyen
herkes KVKK'ya tabidir.

KVKK'nin Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlage girdigi 7 Nisan 2016 tarihinden
itibaren veri isleyen tim gercek ve tizel
kisiler, KVKK'dan dogan ve yukarida
belirtilen yukimluliklere uygun
davranmak zorundadir.



