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Degerli Uyemiz,

Dijitallesme ve inovasyonun oneminin arttigi
gundmuzde, mesleki gelecegimiz hic kusku

yok ki genclerimizin de vizyonel yaklasimlariyla
sekillenecekiir.

Meslegimizin teminati olarak gordugumuz genc
yoneticilerin yetismelerine katkida bulunmak ve
tecriibelerimizle birer yol gosterici olmak da bizlerin
en buyuk gorev ve sorumluluklari arasindadir.

Bu dustinceden hareketle; otomotiv
perakendeciligindeki sorunlari ortaya koyarak buna
genc bir bakis acislyla yaklasmak istegi

ve arzusundayiz.

Sektorimuzdeki genclerin gelecegimizde etkin bir rol
oynamalari ve gerekli donanimlara sahip olmalari icin
bir dizi calismamizin yaninda “Gen¢ OYDER?” fikrini
hayata gecirmek istegi de bizleri heyecanlandirmistir.
Gerek yonetimsel, gerekse de teknolojik ve
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% Meslegin geleceginin teminati olarak genc
yoneticileri yetistirmek

% Otomotiv Perakendeciligindeki sorunlar ve
¢ozumleri icin genc bakis acisi sunmak

% Qyder Yonetim Kuruluna inovasyon teknoloji ve
guncel yeni sistemler konusunda oneriler sunmak
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operasyonel anlamda genclerimizi sektore dogrudan
kazandiracak bu girisimimizi destekleyeceginizden
de hi¢c kuskumuz yoktur.

Bu baglamda; siz degerli OYDER Uyeleri olarak
hissedarlariniz, Yonetim Kurulu Uyeleriniz, Genel
Mudur veya ust duzey yoneticilerinizden 30 yasini
asmamis olanlarn kurmak istedigimiz “Genc OYDER”
organizasyonumuzun catisi altinda toplanmaya
tesvik etmenizi bekliyoruz.

Vizyoner bir yaklasimla hareket ettigimiz “Genc
OYDER? girisimi altinda aktif rol oynayacak bu
genclerimizin isimlerini dernegimize bildirmenizi
onemle rica ediyoruz.

Saygilarnimizla

Z. Alp Gulan

Yonetim Kurulu Baskani

OYDER-Otomotiv Yetkili Saticilari Dernegi
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% Oyder Uyeleri icindeki sirketlerde
% Hissedar

% Yonetim Kurulu tyesi

% Genel Miidir veya Ust diizey
yonetici olanlar

% 30 yasini asmamis olanlar e
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